SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
COORDENADORIA DE GESTAO ESTRATEGICA

EDITAL N2 01/CGE/SEPLAN/2023, DE 17 DE MARCO DE 2023

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE
ESTUDANTE PARA ESTAGIO NAO OBRIGATORIO REMUNERADO

A Coordenadoria de Gestiao Estratégica da Secretaria de Planejamento e Orcamento da
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), por meio deste Edital, torna publico que estdo
abertas as inscricdes para o PROCESSO DE SELECAO DE ESTUDANTES PARA ESTAGIO NAO
OBRIGATORIO, nos termos da Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, da Instrucdo
Normativa n2 213, de 17 de dezembro de 2019, Resolugdo Normativa n? 73/2016/CUn, de 7 de
junho de 2016, e do Edital N¢ 16/PROGRAD/2022 e seus adendos, conforme disposicbes a
seguir:

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 Esta selecdo tem o objetivo de proporcionar a complementacdo de ensino e aprendizagem
aos estudantes, constituindo-se em instrumento de iniciacdo ao trabalho de aperfeicoamento
técnico-profissional, cientifico e de relacionamento humano.

1.2 O processo seletivo regido por este edital destina-se a discentes regularmente matriculados
e frequentes no curso de Design da UFSC, para atuar na Coordenadoria de Gestao Estratégica
da Secretaria de Planejamento e Orgamento (CGE/SEPLAN), executando as seguintes atividades:
diagramacdo de relatdrios, criacdo de identidades visuais, auxilio com a edigcdo das pdginas
eletronicas da Coordenadoria, auxilio nas apresentagdes de cursos a serem ministrados, entre
outras atividades a serem demandadas.

1.3 Poderao ser concedidas bolsas de estagio para alunos de outra instituicdo de ensino
superior desde que a demanda de um campo de estdgio na Universidade ndo seja contemplada
por alunos da UFSC, obedecidos os requisitos equivalentes aos descritos no Art. 21 (art. 16, §62
da RN 73/2016/CUn).

2. DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA A ADMISSAO NO ESTAGIO

2.1. O estagio sera concedido a estudantes que preencherem os requisitos estabelecidos a
seguir:

2.1.1. Possuir disponibilidade de quatro horas diarias e vinte horas semanais;

2.1.2. Estar regularmente matriculado(a) e frequente no curso descrito no item 1.2;

2.1.3. Ter indice de Aproveitamento Académico (IAA) maior ou igual a 6;
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2.1.4. Nao receber outra bolsa paga pela UFSC, salvo bolsas e auxilios que visem a permanéncia
do(a) estudante no curso;

2.1.5. Nao ter realizado um total de 2 anos de estdgio ndo obrigatério na UFSC estando
matriculado em curso da mesma drea de formacao;

2.1.6 Ndo apresentar reprovacdo por Frequéncia Insuficiente (FI) no semestre anterior ou de
vigéncia da bolsa;

2.1.7 Ter experiéncia com diagramacao e editoracao de documentos.

2.2. O(A) candidato(a) que ndo atender a um ou mais dos requisitos apresentados no item
anterior sera desclassificado(a).

3. DA DURACAO DO ESTAGIO:

3.1. O contrato de estagio tem previsdo de inicio em 01/04/2023 e final em 28/02/2024.

3.2 O(A) estagidrio(a) cumprira jornada semanal de 20 (vinte) horas e didria de 4 (quatro) horas,
devendo o hordrio do estdgio compatibilizar-se com o horario de aula em que esteja
matriculado.

3.3. A UFSC concederd ao(a) estagidrio(a) aprovado(a) por este edital, mensalmente, uma bolsa
no valor de RS RS 787,98 (setecentos e oitenta e sete reais e noventa e oito centavos) para 20
(vinte) horas semanais, além do auxilio-transporte no valor de RS 220,00 (duzentos e vinte
reais) mensais.

3.4 O(A) estagidrio(a) tera direito a recesso remunerado proporcional ao contrato de estagio,
sendo 30 dias a cada 12 meses de estagio. Tal recesso deverd ser usufruido dentro do periodo
de contrato do estégio.

4. DAS INSCRIGOES:

4.1 O periodo de inscricao serd de 17 a 24 de margo de 2023.

4.2 O(A) candidato(a) deverd enviar sua inscricdo para o endereco de e-mail:
dge@contato.ufsc.br, com o assunto “Processo de Selecdo para Estagiarios — Edital
01/CGE/2023”, os documentos abaixo descritos

a) Formulario de inscricdo devidamente preenchido e assinado (Anexo 1);

b) Histdrico de graduacdo emitido ha menos de 30 dias da data de envio;

c) Atestado de matricula do semestre 2023/1;

d) Curriculo atualizado;

e) Endereco da pagina com portfélio.

4.3. A UFSC ndo se responsabilizara por inscricdo ndo recebida por motivos de falha de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), sob as penalidades da lei, a veracidade
das informacgdes fornecidas na inscricdo, podendo a UFSC excluir do Processo Seletivo aquele
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que preenché-la com dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado, a qualquer
tempo, que as informagdes sao inveridicas, resguardado o contraditério e a ampla defesa.

4.5. Ndo serdo aceitos pedidos de inscricao por meio diverso do previsto no item O deste edital,
bem como fora do prazo estipulado no item 4.1.

5. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E SELEGAO

5.1. Cumpridos os requisitos explicitados neste edital, a classificacdo dar-se-d4 por meio da
avaliacdo curricular, entrevista e portfdlio.

5.2 Havendo empate, sera priorizado o candidato mais idoso.

5.3 O resultado sera publicado em dge.seplan.ufsc.br e sera atualizado a medida que forem
chamados os selecionados.

6. DA CONTRATAGAO E DO DESLIGAMENTO

6.1. O(A) candidato(a) classificado(a) dentro da vaga ofertada por este edital sera convocado(a)
por e-mail, fornecido no formulario de inscri¢do.

6.2. O(A) candidato(a) que ndo se apresentar para assumir a vaga no prazo de 5 dias serd
desclassificado(a) e serd chamado(a) o(a) proximo(a) na lista de classificacao.

6.3 O(A) candidato(a) selecionado(a), devera acessar o Sistema de Informacgdo para
Acompanhamento e Registro de Estdgio (SIARE) e registrar seu Termo de Compromisso de
Estdgio (TCE) com base nas informagdes repassadas pelo(a) supervisor(a). Apds liberagdo da
Coordenadoria de Estagios do seu Curso, deverd abrir/assinar o TCE no préprio SIARE,
utilizando-se da ferramenta Assin@UFSC; compartilhar link de assinatura com o(a)
supervisor(a), professor(a) orientador(a) e coordenador(a) de estagio do curso.

6.3.1 Apds essas assinaturas, devera encaminhar o link para dip.prograd@contato.ufsc.br, onde
serd assinado pela Diretora do DIP e inserido no sistema. O assunto do e-mail devera ser a)
“Estagio PIBE CAE - Assinatura de TCE XXXXXXX”, para as bolsas relativas a Estudante com
Deficiéncia e a Promocdo de Acessibilidade; ou b) “Estagio PIBE Geral - Assinatura de TCE
XXXXXXX — Codd. XXXX” para os estagios dos demais campos de estdgio da UFSC.

6.4. Iniciado seu estagio, o(a) estudante sera desligado nas seguintes hipoteses:

| - automaticamente, ao término do estdagio;

Il - a pedido;

lll - decorrida a terca parte do tempo previsto para a duracdo do estagio, se comprovada a
insuficiéncia na avaliacdo de desempenho realizada pelo(a) supervisor(a);

IV - a qualquer tempo, no interesse da Administra¢dao, inclusive por contingenciamento
orcamentario;

V - em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no TCE;

VI - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 05 (cinco) dias consecutivos
ou ndo, no periodo de um més, ou 15 (quinze) dias durante todo o periodo de estagio;

VIl - pela interrupgdo do curso;
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VIII - por conduta incompativel com a exigida pela Administracao.

6.5. A rescisdo do contrato de estdgio ndo gera qualquer direito indenizatério ao estagiario,
exceto no caso de ndo haver tido a possibilidade de usufruir do recesso remunerado,
proporcional ou integral, durante a vigéncia do contrato celebrado, que fard jus ao seu
recebimento em pecunia.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. Os candidatos classificados além do numero de vagas previstas neste edital ocupardo o
cadastro de reserva, por ordem de classificacdo, e poderdo ser convocados durante o periodo
de vigéncia do Edital PIBE 2023, caso surjam vagas na Unidade em que foi classificado.

7.2. O acompanhamento das publicacGes, dos avisos e comunicados referentes a este processo
de selecdo é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

7.3. Serdo incorporados a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares e
anexos que visem a corregdo e aperfeicoamento do processo seletivo.

Documento assinado digitalmente

Monique Regina Bayestorff Duarte
Data: 17/03/2023 16:24:14-0300
CPF: *"*.552.449-"*

Monique Regina Bayestorff Duarte
Coordenadora de Gestao Estratégica
SEPLAN/UFSC
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ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA ESTAGIO NAO OBRIGATORIO - PIBE 2023

Instrugdes ao candidato: Preencha o formuldrio, assine em Assin@UFSC, e envie como
anexo, juntamente com seu a) Curriculo, b) Histdrico Escolar e c) Atestado de Matricula
atualizados. O e-mail para encaminhamento consta no Edital de Sele¢do ao qual vocé
estd se candidatando.

Edital ao qual quero concorrer: Edital 01/CGE/SEPLAN/2023

Link do Edital ao qual quero concorrer:  https://dgeseplan.paginas.ufsc.br/?p=451
&preview=true
Vaga em que tenho interesse DESIGN

Meu nome completo:

Meu numero de matricula UFSC:
Meu curso de graduacao na UFSC:
Telefone para contato:

E-mail para contato:

Ao assinar este formulario, confirmo meu interesse em participar do Edital de Selecao
informado.

Assinatura (Assin@UFSC)
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